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Bando "Valore Lavoro" - Incentivi per
l'Inclusione Lavorativa delle Persone con
Disabilita in Sardegna

La Regione Autonoma della Sardegna, attraverso il Programma Regionale FSE+ 2021-2027,
ha pubblicato il bando "Valore Lavoro" con l'obiettivo di favorire l'inserimento lavorativo
delle persone con disabilita e promuovere l'inclusione sociale nel mercato del lavoro.

Obiettivi del Bando

Ilbando mira a sostenere le imprese ei datori di lavoro privati nella realizzazione di progetti di
inclusione lavorativa attraverso incentivi economici. Gli obiettivi principali sono:

o Favorire l'occupazione delle persone con disabilita;

o Sostenere le imprese nell'assunzione e nell'integrazione di lavoratori con disabilita;
¢ Ridurre i costi connessi all'inserimento lavorativo di persone con disabilita;

e Promuovere la cultura dell'inclusione nelle aziende.

Soggetti Beneficiari
Possono accedere ai finanziamenti:

o Datoridi lavoro privati, inclusi imprenditori, enti e liberi professionisti;

e Aziende obbligate e non obbligate all'assunzione di persone con disabilita ai sensi
della Legge n. 68/1999;

e Imprese con sede operativa in Sardegna.

Sono esclusi:

e Pubbliche Amministrazioni;
e Imprese operantiin settori legati a scommesse, giochi e lotterie.

Tipologie di Incentivi
Ilbando prevede tre linee di intervento:

1. LINEA A - Incentivi all'Assunzione
Contributi economici per:
o Assunzioni atempo indeterminato (massimo 24 mensilita);
o Assunzioni atempo determinato (minimo 12 mesi, massimo 12 mensilita
finanziabili);
o Trasformazione di contratti da tempo determinato a indeterminato.
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Importi massimi per lavoratore (incentivo mensile variabile in base alla
retribuzione):

o Finoa2.300 €/mese perilregime de minimis;
o Fino a1.550 €/mese perilregime di esenzione.
2. LINEA B - Contributi per U'Inclusione
Finanziamenti per compensare i sovraccosti connessi all'occupazione di persone
con disabilita, tra cui:
o Adattamento delle postazioni di lavoro (attrezzature, software, ausili
tecnologici);
o Tutoraggio e affiancamento (Tutor aziendale, Disability Manager, Consulente
alla pari);
Costi di trasporto (casa-lavoro, adeguamento mezzi aziendali);
Consulenze specialistiche per l'inclusione;
Adeguamento dei locali per rimuovere le barriere architettoniche.

— Obbligo di destinare almeno il 40% del contributo complessivo alla Linea B.
3. LINEA C - Tirocini Extracurriculari

Contributi per la realizzazione di tirocini per persone con disabilita, con importo
variabile in base alla durata e alla retribuzione.

Risorse disponibili
Il bando ha una dotazione finanziaria complessiva di 5.000.000 €, cosi suddivisa:

e 4.500.000 € per incentivi all'assunzione e sovraccosti (Linee A e B);
e 500.000 € peritirocini extracurriculari (Linea C).

Modalita di accesso

o Domanda online attraverso i portali della Regione Sardegna;
« Termini e modalita specifiche indicano nel bando;
e Obbligo di mantenere l'occupazione per il periodo finanziato.

Vantaggi per le Imprese

¢ Riduzione dei costi di assunzione e gestione dei lavoratori con disabilita;

o Possibilita di ottenere il “Bollino Azienda Inclusiva” come riconoscimento
dell'impegno nell'inclusione lavorativa;

¢ Sviluppo di un ambiente di lavoro piu accessibile e produttivo.



