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Comunicazione Lavorati Usuranti — scadenza del 31 marzo 2025

Gentili Clienti,

Desideriamo informarvi che entro il 31 marzo 2025 scade il termine per la presentazione delle
comunicazioni relative ai lavori usuranti e gravosi, necessarie per i lavoratori che intendono
accedere al trattamento pensionistico anticipato. Questo adempimento & di fondamentale
importanza per coloro che vogliono beneficiare delle agevolazioni previste per la pensione
anticipata, come stabilito dalla normativa vigente.

1. Cosa sono i Lavori Usuranti e Gravosi
| lavori usuranti e gravosi sono attivita che, a causa delle condizioni fisiche e psicologiche

particolarmente gravose cui i lavoratori sono sottoposti, danno diritto all'accesso anticipato alla
pensione. Tali lavori sono caratterizzati da carichi di lavoro elevati, esposizione a rischi specifici e/o
un forte impatto sulla salute.

La normativa identifica quattro categorie di lavoratori che rientrano tra i cosiddetti lavoratori
usuranti:

a) Lavoratori impegnati in attivita particolarmente gravose:

o Lavoriin galleria, cava o miniera;

o Lavoriin cassoni ad aria compressa;

o Lavori svolti da palombari;

o Lavori ad alte temperature (es. addetti alle fonderie);
o Lavorazione del vetro cavo;

o Lavori espletati in spazi ristretti;

o Lavori di asportazione dell'amianto.

b) Lavoratori notturni:

Il lavoro notturno & considerato usurante se organizzato in turni che comprendano almeno
sei ore continuative, tra cui la fascia oraria tra mezzanotte e le 5:00 del mattino, per almeno
64 notti I'anno. E inoltre considerato lavoro usurante anche il lavoro svolto ordinariamente
in orario notturno, per almeno tre ore.

c) Lavoratori addetti alla linea catena:

| lavoratori impiegati in attivita che richiedono un lavoro continuo e ripetitivo su una linea di
produzione, in particolare in settori industriali ad alta intensita.
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d) Autisti di veicoli per il servizio pubblico di trasporto collettivo:

Sono esclusi da questa categoria gli autotrasportatori di merci, a meno che non svolgano
lavoro notturno come descritto nel punto b).

Inoltre, la categoria dei lavoratori gravosi € pil ampia e include quelli riportati nell’'elenco della
Tabella A del D.M. del 5 febbraio 2018 e nell’Allegato 3 della L. n. 234/2021, che comprende le
seguenti attivita lavorative:

addetti alla concia di pelli e pellicce;

addetti ai servizi di pulizia;

addetti spostamento merci e/o facchini;

conducenti di camion o mezzi pesanti in genere;

conducenti treni e personale viaggiante in genere;

guidatori di gru o macchinari per la perforazione nelle costruzioni;
infermieri o ostetriche che operano su turni;

maestre/i di asilo nido e scuola dell'infanzia;

operai edili o manutentori di edifici;

operatori ecologici e tutti coloro che si occupano di separare o raccogliere rifiuti;
addetti all’assistenza di persone non autosufficienti

lavoratori marittimi,

pescatori,

operai agricoli
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operai siderurgici

2. Scadenza Importante: 31 marzo 2025

Entro la data 31 marzo 2025, i datori di lavoro sono tenuti a inviare la denuncia annuale dei lavori
usuranti, utilizzando il modello LAV-US. Questo modello e disponibile nel portale servizilavoro.gov,
nella sezione “lavori usuranti”. La denuncia riguarda i dipendenti che nel corso dell’'anno 2024 hanno
svolto attivita gravose che danno diritto all’accesso anticipato alla pensione.

3. Adempimenti del Dipendente per Richiedere la Pensione Anticipata

| lavoratori che intendono richiedere il trattamento pensionistico anticipato devono presentare la
domanda entro il 1° maggio dell’anno precedente a quello in cui maturano i requisiti pensionistici.
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Qualora la domanda venga presentata successivamente a tale termine, la pensione potrebbe essere
differita in base alle finestre temporali indicate dall'INPS.

La domanda di certificazione deve essere corredata dalla documentazione necessaria a comprovare
lo svolgimento di lavori usuranti. Tale documentazione deve essere inviata all'INPS tramite la
procedura telematica disponibile per i cittadini e gli intermediari abilitati (CAF, enti di patronato,
etc.).

Per i lavoratori "gravosi", & prevista la possibilita di rientrare nell’ APE Sociale.

4. Conclusioni

E fondamentale rispettare la scadenza del 31 marzo 2025 per evitare sanzioni. La mancata

comunicazione riguardante i lavori usuranti, nonché la comunicazione preventiva dell'inizio delle
lavorazioniin 'linea catena' o dei processi produttivi in serie, comportera sanzioni che variano da 500
a 1.500 euro.

Lo Studio ha gia effettuato le comunicazioni per conto dei Clienti che hanno fornito le
informazioni necessarie. Qualora riteniate di essere coinvolti nelle lavorazioni sopra
menzionate, vi invitiamo a contattarci per le opportune verifiche.

Il nostro Studio rimane a disposizione per eventuali chiarimenti o assistenza, anche per i lavoratori

che avessero bisogno di supporto per |I'accesso al trattamento pensionistico.

Cordiali saluti,

Consulente del Lavoro

Dott.ssa Alessandra Maccioni
Iscrizione Ordine C.d.L Cagliari n° 328
Via Danimarca 107Quartu sant Elena (CA)
tel. 070 825106 - info@studiomaccioni.net
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