¢ S rl‘ L l ) l ( ) Circolare Informativa

y 4

\l \(\‘(\‘l()\ l 09 dicembre 2025
1 4 A A 1 Prot. 202530

Bando STA.BILE Sardegna

Incentivi per trasformazioni e assunzioni a tempo indeterminato

Gentile Cliente,

la Regione Autonoma della Sardegna ha pubblicato UAvviso pubblico STA.BILE
Sardegna — Sostegno alla Trasformazione e Assunzione — Bonus per Ulnclusione
Lavorativa ed Economica in Sardegna, rivolto alle micro, piccole e medie imprese
(MPMI) e ai liberi professionisti con unita locali in Sardegna.

L’obiettivo e favorire 'occupazione stabile attraverso incentivi economici per:

assunzioni a tempo indeterminato di tirocinanti;

trasformazioni di contratti a termine in contratti a tempo indeterminato;
trasformazioni di contratti a termine part-time in contratti atempo indeterminato
full time.

Chi puo accedere agli incentivi

Possono richiedere il contributo:

imprese e liberi professionisti con unita locale in Sardegna iscritta al Registro
Imprese (ove previsto);

soggetti regolarmente costituiti e attivi, in regola con INPS/INAIL e con
Uapplicazione del CCNL di riferimento;

imprese non in difficolta (no fallimento, liquidazione, concordato, ecc.);
imprese che non hanno effettuato licenziamenti per motivi diversi dalla giusta
causa di lavoratori a tempo indeterminato nei 12 mesi precedenti la
pubblicazione dell’Avviso;

imprese in regola con la L. 68/1999 sul collocamento mirato;

imprese non beneficiarie, per gli stessi lavoratori, di altri incentivi
economici/retributivi all’assunzione

L’aiuto & concesso in regime de minimis, con massimale complessivo di 300.000 € in
tre esercizi finanziari per impresa unica.
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Lavoratori interessati (destinatari)

| lavoratori oggetto di incentivo devono:
o essere residenti o domiciliati in Sardegna (o emigrati sardi ai sensi della L.R.
7/1991);
e essere maggiorenni alla data di pubblicazione dell’Avviso;
o seextra-UE, possedere regolare permesso di soggiorno.

Requisiti specifici per linea:
e Linea A-Tirocini
o aversvolto un tirocinio formativo presso la stessa impresa che richiede il
contributo.

« Linea B - Trasformazioni da tempo determinato a tempo indeterminato
Lavoratori in forza dal 1° giugno 2025 con contratto a termine, suddivisi in:
o B1:18-34 anni e 364 giorni;
o B2:35-49 anni e 364 giorni;
o B3: over 50 oppure lavoratori con disabilita oltre quota di riserva oppure
lavoratori che assistono in modo continuativo un familiare disabile (L.
104/1992).

« Linea C - Trasformazioni da tempo determinato part-time a tempo
indeterminato full time
Lavoratori in forza con contratto a tempo determinato part-time, suddivisi in:

o C€1:18-34 annie 364 giorni e tutte le lavoratrici donne, di qualsiasi eta;
o €2:35-49 anni e 364 giorni;
o C3:over50.

Tipologie contrattuali ammissibili

Sono agevolate le seguenti tipologie:

e Linea A: assunzione del tirocinante con contratto subordinato a tempo
indeterminato (full time o part-time non inferiore al 60% del tempo pieno).

o Linea B: trasformazione del contratto a termine in contratto a tempo
indeterminato (full time o part-time almeno al 60%).
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« Linea C: trasformazione del contratto a termine part-time in contratto a
tempo indeterminato full time.

Non sono ammessi: contratti a termine, somministrazione, lavoro domestico, lavoro
intermittente, co.co.co., lavoro autonomo e altre forme non espressamente ammesse
dall’Avviso.

Periodo di riferimento

Sono incentivabili:
o trasformazioni e assunzioni a decorrere dal 1° giugno 2025;
o eventuali trasformazioni/assunzioni da effettuare entro 45 giorni naturali e
consecutivi dalla determinazione di ammissibilita della domanda (in caso di
sola prenotazione del budget).

Non sono agevolabili:
e rapporti gia in essere presso la stessa impresa alla data del 1° giugno 2025;
e assunzioniposttirocinio con contratto a tempo indeterminato stipulato prima
del 1° giugno 2025;
o trasformazioni a Tl dovute a superamento del limite di 24 mesi del contratto a
termine (Decreto Dignita).

Obbligo di mantenimento del rapporto
Per tutti i casi (Linee A, B, C):
e ilrapporto di lavoro deve essere mantenuto per almeno 24 mesi;

e in caso di cessazione prima dei 24 mesi (salvo giusta causa, dimissioni,
risoluzione consensuale, quiescenza o decesso) l'aiuto € rideterminato e puo
essere oggetto di revoca parziale/totale.
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Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda (DAT - Domanda di Aiuto Telematica) deve essere presentata
esclusivamente online attraverso il portale SIL Sardegna: www.sardegnalavoro.it,
con accesso tramite SPID - TS-CNS - CIE.

Sono previste scadenze differenziate:
e LineeAeB:
o apertura: 11 dicembre 2025, ore 10:00
o chiusura: 19 dicembre 2025, ore 23:59
« LineaC:
o apertura: 11 dicembre 2025, ore 16:00
o chiusura: 19 dicembre 2025, ore 23:59.

L’ordine cronologico di invio costituira 'unico criterio di priorita, fino ad esaurimento
delle risorse (16 milioni di euro complessivi). E prevista la possibilita di chiusura
anticipata del bando al raggiungimento del plafond

Cordiali saluti.

Consulente del Lavoro

Dott.ssa Alessandra Maccioni
Iscrizione Ordine C.d.L Cagliari n° 328
Via Danimarca 107Quartu sant 'Elena (CA)
tel. 070 825106 - info@studiomaccioni.net



