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TFR E PREVIDENZA COMPLEMENTARE 

Nuove regole per le assunzioni dal 1° luglio 2026  
 

Gentile Cliente, 

dal 1° luglio 2026 cambiano le regole sulla destinazione del TFR per i lavoratori dipendenti 

del settore privato di nuova assunzione. 

La principale novità è la riduzione a 60 giorni del termine entro cui il lavoratore deve 

comunicare la propria scelta. 

In assenza di una scelta espressa, nei casi previsti dalla normativa, opera l’adesione 

automatica alla previdenza complementare.  

 

Le novità in sintesi:  

1. 60 giorni per scegliere 

Entro 60 giorni dall’assunzione il lavoratore può: 

• destinare il TFR a un fondo pensione; 

• mantenere il TFR nel regime ordinario; 

• non effettuare alcuna scelta 

 

2. Silenzio del lavoratore 

Se il lavoratore non comunica la propria decisione entro il termine previsto, il TFR 
viene destinato automaticamente al fondo pensione individuato dal CCNL o dagli 
accordi applicabili. 

In assenza di un fondo collettivo di riferimento, si applica la forma pensionistica 
residuale prevista dalla normativa. 

3. Decorrenza dall’assunzione 

In caso di adesione automatica, il datore dovrà versare: 

• il TFR maturato dalla data di assunzione; 
• il contributo datoriale previsto dal contratto collettivo; 
• il contributo minimo a carico del lavoratore, quando dovuto. 
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I versamenti inizieranno dal mese successivo alla scadenza dei 60 giorni e 
comprenderanno gli importi arretrati dalla data di assunzione. 

Cosa deve fare il datore di lavoro:  
Al momento dell’assunzione sarà necessario: 

a) consegnare al lavoratore un’informativa sulla destinazione del TFR; 
b) indicare il fondo pensione applicabile e le relative aliquote; 
c) acquisire la dichiarazione firmata dal lavoratore; 
d) verificare eventuali precedenti adesioni alla previdenza complementare; 
e) monitorare la scadenza dei 60 giorni; 
f) comunicare al fondo l’eventuale adesione automatica; 
g) conservare tutta la documentazione nel fascicolo del dipendente. 

 

Lavoratori già occupati in precedenza:  
Per chi ha già avuto altri rapporti di lavoro, il datore deve acquisire una dichiarazione relativa 

alla precedente scelta sul TFR. 

 

Se il lavoratore possiede già una posizione pensionistica alimentata dal TFR, dovrà indicare 

entro 60 giorni il fondo al quale destinare il TFR del nuovo rapporto. 

 

Le situazioni non chiare o non documentate dovranno essere sottoposte allo Studio prima 

della scadenza. 

 

Contratti brevi e casi particolari:  
Il periodo di prova non sospende il termine di 60 giorni. 
Nei contratti di durata inferiore a 60 giorni l’adesione automatica non si perfeziona, ferma 
restando la possibilità di adesione volontaria. 
 
Per rapporti: 

• stagionali; 
• intermittenti; 
• agricoli; 
• discontinui; 

sarà necessario verificare preventivamente la disciplina applicabile e le regole del fondo 
pensione. 

I lavoratori domestici sono esclusi dal nuovo automatismo. 
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Modulistica:  
In attesa del nuovo modello ministeriale TFR2, la scelta potrà essere acquisita mediante una 

dichiarazione scritta. 

Le aziende sono invitate a utilizzare esclusivamente la modulistica predisposta o validata 

dallo Studio. 

Cosa chiediamo alle aziende:  
Per ogni assunzione dal 1° luglio 2026 occorre trasmettere tempestivamente allo Studio: 

a) la data di assunzione; 

b) il CCNL applicato; 

c) la dichiarazione del lavoratore; 

d) l’eventuale precedente posizione pensionistica; 

e) la scelta sulla destinazione del TFR. 

È importante non attendere la scadenza dei 60 giorni per segnalare dubbi o situazioni 

particolari. 

Checklist rapida  
☐ Informativa consegnata al lavoratore 

☐ Fondo pensione applicabile individuato 

☐ Dichiarazione sul TFR acquisita e firmata 

☐ Precedenti scelte previdenziali verificate 

☐ Scadenza dei 60 giorni registrata 

☐ Documentazione trasmessa allo Studio 

☐ Eventuale adesione comunicata al fondo 

☐ Versamenti effettuati dalla data di assunzione 

La presente circolare ha carattere informativo generale. Ogni situazione dovrà essere 

valutata considerando il CCNL applicato, la storia previdenziale del lavoratore e le 

disposizioni operative del fondo pensione. 

Cordiali saluti.  
Consulente del Lavoro 

Dott.ssa Alessandra Maccioni 
Iscrizione Ordine C.d.L Cagliari  n° 328 

Via Danimarca 107Quartu sant’Elena (CA) 
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